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SERVICIOS DE PERSONAL S.A.S es una sociedad comercial cuyo objeto social
principal es el suministro de personal temporal en niveles calificados,
semicualificados y rasos, para la prestacion de servicios con terceros beneficiarios
para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene de esta el caracter de empleador.

SERVICIOS DE PERSONAL S.A.S se compromete a promover una cultura del
cuidado para la prevencion de los accidentes y/o enfermedades laborales, y en
coherencia y cumplimiento de la normatividad vigente, se compromete a asignar
los recursos para identifica los peligros, valorar los riesgos y establecer los
controles requeridos para proteger la vida y la salud de todos los trabajadores y
trabajadoras, implementando acciones para la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

La Direccion de Gestidbn humana y la Coordinacién de seguridad y salud en el
trabajo de Serviapoyos S.A.S. tienen el deber de garantizar la actualizacién de
esta politica, difundirla a todos los niveles y cargos de la organizacion; igualmente
garantizar que sea accesible a todos los trabajadores y trabajadoras de planta, en
mision, contratistas y demas partes interesadas

La presente politica tiene alcance sobre todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores y trabajadoras independiente de su forma de contratacion o
vinculacién laboral. Es obligacion especial de todos y todas, cumplir las normas
vigentes en Colombia, y en especial, los reglamentos, instructivos y demas
procedimientos indicados desde la coordinacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de Serviapoyos (SG-SST).
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